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Plan Formativo Personalizado 
adaptado a las necesidades de tu 

empresa

¿Sabes  que debes 
hacer para que tus 

trabajadores reciban 
formación sin costes 

para la empresa?

FUNDACIÓN TRIPARTITA 
“Formación bonificada:                 

Crédito formación Crédito formación “

La  clave esta en ANEPROMA
Gestión y Organización del Plan 

formativo  de sus empresas 

asociadas

En modalidad:

� On line

�Semi-presencial

�Presencial  

¿ De que crédito dispone tu empresa ?

Cuantía ingresada por la empresa por 

formación profesional * bonificación 

Plantilla Media *                 Bonificación
6 a 9 trabajadores                      100%

10 a 49 trabajadores                   75%

50 a 249 trabajadores                 60%

∑ casilla 501 (TC1) de los 12 

meses año anterior * 0,7% 

∑ casilla nº trabajadores (TC1 

Catálogo cursos  

-Diligencia Debida

- Clasificador de madera

-Marcado CE

-Más cursos en 
www.aneproma.es 

50 a 249 trabajadores                 60%

+ 250 trabajadores                      50%

∑ casilla nº trabajadores (TC1 
ingresados año anterior) / 12

Boletín de Cotización a la 
Seguridad Social (TC1)

nº Trabj

501

Para practicar la bonificación: Consulta
Boletín de Cotización a la Seguridad Social 

(TC1).

Mes siguiente a  la finalización curso formativo  y antes 
de que finalice  el año  en curso.

- Empresas ≤ 10 trabajadores sin sistema RED (TGSS)

Casilla 601 y código CL.C.C (495)

- Empresas ≤ 10 trabajadores con sistema RED

Segmento EDTCA80 casilla 763
601

ANEPROMA LO RESUELVE 

TODO       

4- 9-5 


